附录：
南京农业大学
“动物医学院力源悦读成长俱乐部”实施方案
一、项目背景

让阅读成为生命中的一部分。为鼓励我们的学生走出网络，走进阅读的世界，徜徉书的海洋。在桂林力源粮油食品集团有限公司的大力支持下，启动“力源悦读成长俱乐部”项目。“俱乐部”在进行过程中参考此实施方案。

二、俱乐部运营模式

1、理念：让阅读成为你的习惯，我们为你“买单”。
2、规模：每期成员100名左右。

3、时间
第一期项目实施时间为2017年4月17日（周一）至6月23日（周五）（具体课程详见之后的训练计划），计划此后每学期举办一期。
4、管理
此次“力源悦读成长俱乐部”由南京农业大学动物医学院负责具体实施，团委学生会进行管理。每学期选出1名俱乐部部长，10名组长，负责俱乐部运营和相关活动的举行。所有俱乐部成员加入“力源悦读成长俱乐部”的QQ群。
三、俱乐部管理

（一）时间安排

俱乐部第一期时间为2017年4月17日至6月23日。具体时间安排： 

	时间安排
	项目安排

	4月7日-4月17日
	“力源悦读成长俱乐部”项目宣传及报名时间

	4月10日
	“力源悦读成长俱乐部”启动仪式及项目宣讲会

	4月17日
	计算打卡第一天

	4月17日-5月8日（22天）
	第一阶段：成员验证阶段暨21天打卡

	4月17日-6月18日（63天）
	第二阶段：60天打卡

	6月18日
	计算打卡最后一天

	6月23日（待定）
	第一期俱乐部截止。并进行奖励，总结。


（二）成员申请

凡南京农业大学在籍教师和学生，均有机会加入“力源悦读成长俱乐部”。申请加入的，将“力源悦读成长俱乐部申请表”（见附件一）发送至邮箱dybangongshi@yeah.net，申请表以“学院-学号-姓名”命名。
（三）成员的权利与义务

1、成员的权利

所有报名参加俱乐部的成员，就可以获得30元的图书奖励额度。各小组或集体需要线下交流活动，可以联系动物医学院团委学生会办公室进行活动的申报和场地的租借。

2、成员的义务

所有申请的成员，组织方将按照10人左右一组进行分组，并设立小组长。组长需记录小组成员每天的打卡情况，模板见附件二。
第一阶段（21天打卡）：请加入俱乐部的成员，需要完成21天的阅读打卡，每天需要至少阅读30分钟，打卡的具体操作为：每人每天阅读之后需要在自己QQ中的“日志”功能发表200字左右的“阅读进展及读书心得”（当天晚上22:00前），将内容分享在“力源悦读成长俱乐部”QQ群里，供大家交流讨论。如因特殊情况需中断（不超过1天）的成员，需上报组长，并经过俱乐部部长同意。本阶段有1天“懈怠时间”。累计2天及以上中断，则需从第1天重新计算，阅读打卡操作参照第一阶段打卡。
第二阶段（60天打卡）：正式的成员需要完成60天的阅读打卡（包含第一阶段的21天），每天需要进行的阅读时间不少于30分钟，正式成员打卡的具体操作同第一阶段。如因特殊情况需中断（不超过3天）的成员，需上报组长，并经过俱乐部部长同意。本阶段有3天“懈怠时间”（包含第一阶段的1天）。累计4天及以上中断，则需从第1天重新计算，阅读打卡操作参照第二阶段打卡。
四、俱乐部日常活动

（一）成员的奖励计划

俱乐部部长每学期可以获得200元的图书购买额度；各小组组长每学期可以获得100元的图书购买额度；所有报名参加俱乐部的成员，就可以获得30元的图书奖励额度；完成第一阶段21天打卡的成员（包括部长、组长）每人可以获得30元的图书购买额度；通过第二阶段60天打卡的成员（包括部长、组长）每人可以再获得60元的图书购买额度。

（二）优秀书评

组织：每周六的晚上20：00在QQ群里进行线上书评分享活动。俱乐部成员读完一本书后可自行在QQ的“日志”功能里撰写不少于800字的书评（需要标题），并在周日的晚上20点分享至QQ群里，供大家交流讨论。随后利用QQ群的群投票功能，由部长和组长组织优秀书评评选活动。
频率：每周一次，评出每周2篇优秀书评，第一期共计约10周。
奖励：每篇优秀书评可获得100元的图书奖励额度。

备注：同一篇书评不可重复参加，参与评选的成员不可故意拉票。
（三）优秀推荐人
组织：每月最后一周周日的晚上20：00在QQ群里进行线上好书推荐分享活动。利用群视频的功能，所有俱乐部成员共同参与群视频，参与推荐的俱乐部成员依次进行3-5分钟的好书推荐。随后利用QQ群的群投票功能，由部长和组长组织优秀推荐人评选活动。
频率：每个月进行一次，评出参赛的前5名。第一期共计约2月。
奖励：经过好书推荐环节，最后选出能够获得同学们吸引力的前5名。此次活动的奖励为每人100元图书奖励额度。
备注：同一本书不可重复参加推荐，参与评选的成员不可故意拉票。
（四）优秀志愿服务团队
组织：志愿服务活动可以包括摆摊向学生宣传读书活动，去敬老院、学校或社区等进行读书分享活动等。
频率：每个月进行一次，每个月不局限一支团队。第一期共计约2月。
奖励：对于参与活动的所有俱乐部成员，评选出效果最好的1支团队，可以获得团队500元图书奖励额度。
备注：每次活动人数不少于3人，活动时长不少于1小时。
（五）主题演讲比赛

组织：演讲的内容主要为，当阅读成为一种习惯等与阅读相关的话题。

频率：每学期一次，一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名，优秀奖10名。

奖励：用于购买图书的奖励金额如下表。
	奖项
	数量（名）
	图书金额（元）

	一等奖
	1
	200

	二等奖
	2
	100

	三等奖
	3
	60

	优秀奖
	10
	30


（六）“力源悦读成长俱乐部”集体展示暨总结颁奖典礼活动

组织：对一学期以来俱乐部各项工作进行总结、展示和表彰。并对俱乐部除其他已经进行的奖励，进行其他突出的个人或集体进行奖励。其中，具体细则待定。
奖励：具体内容如下表。
	奖项
	内容
	图书金额（元）

	读书破万卷
	对一学期里俱乐部成员打卡次数累计最多并效果最好的1名成员进行奖励
	200

	下笔如有神
	对一学期里俱乐部成员获得“优秀书评”次数累计最多并效果最好的1名成员进行奖励
	200

	最佳推荐人
	对一学期里俱乐部成员获得“优秀推荐人”次数累计最多并效果最好的1名成员进行奖励
	200

	最佳公益
	个人：对一学期里俱乐部成员参与志愿服务活动次数累计最多并效果最好的1名成员进行奖励
	200

	
	集体：对一学期里俱乐部团队参与志愿服务活动最受好评的集体进行奖励
	500


六、宣传方案
1、微信推送：在4月7日-4月17日宣传期间，通过学院官方微信进行每期的推送。在后期俱乐部日常活动开展和总结时，也进行预告和总结的推送；
2、学院网站：4月7日，在学院网站上挂出“南京农业大学动物医学院‘力源悦读成长俱乐部’实施方案”的通知公告。在后期俱乐部日常活动开展和总结时，也进行相关新闻的推送报道；
3、PU平台：4月7日，将“力源悦读成长俱乐部” 启动仪式及项目宣讲会进行推送，并通过奖励学时的方式吸引老师和同学的参与；
4、4月11日，在学校玉兰路进行定点摆摊宣传；
5、在学院班长、团支书群里进行积极宣传，并在学校学工系统工作群里进行宣传，请各院辅导员老师通知学院学生参与。
七、声明

获得相应图书购买额度的成员，每月统一上报组长，由组长统一购买书籍。各组组长将购买图书的发票（抬头：南京农业大学；内容：图书（或图书等相关内容））和书目清单统一汇总到俱乐部部长，部长到南京农业大学动物医学院学生工作办公室（逸夫楼3039），进行报销。每月一次。
相关未尽事宜，另行通知。
联系人：殷唯佳，15951918511
徐  刚，025-84395179
南京农业大学动物医学院
2017年4月7日
